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CONVOCATORIA DE VACANT
DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Investigador postdoctoral

NOM PROJECTE

Development of Computational Capabilities to Simulate Energetic Materials at the Microscale
LINEA O GRUP DE RECERCA

El grup de recerca en Simulacié Molecular, Departament d'Enginyeria Quimica, ETSEQ

Som un equip multidisciplinari dinamic que realitza investigacions liders internacionalment en el
desenvolupament i aplicacié de métodes de modelitzacié macroscopica per a sistemes complexos,
incloent reaccions quimiques multifasiques, dinamica de fluids amb canvi de fase, entre d'altres.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

El candidat seleccionat treballara en el context de la dinamica generalitzada de particules dissipatives
amb conservaci6 d'energia (GenDPDE) [1], desenvolupant, provant i implementant nous algorismes amb
un enfocament particular en les reaccions quimiques amb canvi de fase. L'objectiu principal és construir
algorismes lagrangians, incloses les fluctuacions termiques, per a particules model DPDE, i descriure
tedricament el comportament dinamic (coeficients de transport) i termodinamic resultant per a la seva
posterior aplicacio en sistemes reals. Formara part d'un equip internacional que inclou I'Académia Txeca
de Ciencies i el Laboratori d'Investigacio de I'Exércit dels EUA

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Titulacio superior en Fisica, Enginyeria Quimica, Aeroespacial, Naval o Mecanica
REQUISITS

Els elements clau en el perfil del candidat han de ser:

i. Una solida formacioé en Mecanica Estadistica,

ii. Experiéncia en simulacié molecular (preferentment dinamica molecular, tot i que I'experiéncia en
simulacions de fluids SPH també és benvinguda),

iii. Una capacitat provada per a la programacio cientifica (preferiblement Fortran 90, Matlab, C, C++
o Python). S'espera que el treball impliqui la familiaritzaci6 amb els codis existents, la
programacio de codis de prova i I'analisi de dades de propietats d'equilibri i no equilibri, pero
també la derivacio tedrica de les propietats d'equilibri i transport dels sistemes model. En
consequiéncia, és desitjable una base solida en mecanica de fluids i matematiques aplicades

ES VALORARA

Mostrar un alt nivell en les competéncies seglents

= Doctorat en o altres camps relacionats amb la simulacié dinamica de fluids complexos.
= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria: domini de I'anglés oral i escrit.

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucio de resultats.
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= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdnoma, d’organitzacid,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball: Departament d’Enginyeria Quimica, ETSEQ, URV campus de Sescelades
= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)

= Categoria: Grup 1

= Durada inicial: 4 mesos

= Retribucié: 2.233,81€ bruts mensuals ( inclou pagues extres)

= Incorporacio aproximada: gener 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccid de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seguent fase

= Valoracié del CV (30 PUNTS)

- Publicacions en revistes internacionals d’index d’'impacte alt, com a primer o darrer autor (15
PUNTS)

- Experiéncia en direccié de treballs de recerca (6 PUNTS)

- Poneéncies orals en congressos (3 PUNTS)

- Carta de motivacio (3 PUNTS)

- Referencies (3 PUNTS)

= Entrevista personal (70 PUNTS).

L’entrevista personal es centrara en explicar i discutir els elements rellevants del CV, per tractar

de posar de manifest el grau d’autoria del candidat, la creativitat, independéncia i actitud
proactiva, aixi capacitat de treball en equip, juntament amb les demés competéncies indicades

més amunt.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: . Josep Bonet Avalos (Catedratic d’'Universitat)
= Vocal 1: Allan Mackie, (Catedratic d’Universitat)

= Vocal 2 ( opcional): Clara Saluefia (Professora Titular d’'Universitat)
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SUPLENTS:
= Marta Sales, (Catedratica d’Universitat)
= Roger Guimera, (Investigador Icrea)

= Montse Ferrando (Professora Titular d’'Universitat)

Amb el vistiplau de:

= Helena Fraga ( Directora de Gesti6 de la FURV)

CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 12/12/2022

COMUNICACIONS

La FURYV publicara a la seva web el llistat d’admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.
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