UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacié URV

CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL : Investigador

NOM PROJECTE : DETERMINACIONS RADIOQUIMIQUES (LEQAIGUA-CAT)

LINEA O GRUP DE RECERCA : Cromatografia. Aplicacions mediambientals

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL: Desenvolupament de métodes analitics i suport en els
estudis de radioactivitat ambiental.

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA. (formacié minima exigida)

Doctor en Quimica, especialitat en Quimica Analitica

REQUISITS

= Domini de les técniques radioquimiques.

= Experiéncia minima de 3 anys en técniques radioquimiques

ES VALORARA

= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria:

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdbnoma, d’organitzacio,

amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

= Lloc fisic de treball: Consorci d’Aiglies de Tarragona- laboratori URAIS (L’Ampolla)

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
Categoria: GRUP |



UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacié URV

= Durada inicial: 12 mesos
= Retribucié: 26.805,66€ anuals bruts
= |ncorporacio aproximada: gener- febrer 2023

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El comité de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase

= Valoracio del CV PUNTUACIO : 7 ( formacio 4 punts, experiéncia 3)

« Entrevista personal PUNTUACIO: 3

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys

representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: . Francesc Borrull, ( catedratic de Quimica Analitica)

= Vocal 1: Carme Aguilar, (catedratica de Quimica Analitica)

SUPLENTS:
= Rosa Maria Marcé (catedratica de Quimica Analitica)

= Marta Calull (Catedratica de Quimica Analitica)

Amb el vistiplau de:
= Lourdes Jane (Directora CTTI)

CANDIDATURES

= Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV 28/11/2022

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.
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