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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL
Tecnic projecte

NOM PROJECTE
HEARTSENS: New Sensing Platforms to Save Lives (R2B2022/02)

LINEA O GRUP DE RECERCA
Grupo de investigacion Nanosensores, Departamento de quimica organica y analitica, facultad de
quimica

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL (descripcio tasques):
e Disefio de plataforma electroquimica
e Disefio e incorporacion de sensores para la deteccion de marcadores biologicos
e Disefo industrial
e Impresion 3D
¢ Prototipado
e Disefio e material de comunicacion

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
Cicle Formatiu

REQUISITS
= Diploma en Disseny industrial o similar
= Experiencia en disseny industrial aplicat a sensors
= Idiomes: anglés, castella, catala
= Maneig de software d’impressio 3D
= Aptitud de treball en equip, responsabilitat i iniciativa
= Comunicacio (informes i presentacions)

ES VALORARA
= Habilitat per a les relacions personals.
= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.
= Capacitat d’'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.
= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucio de resultats.
= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma, d’organitzacio,
amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS
e Tipus de jornada: 70% jornada ( 26, 25 h setmana)
e Lloc fisic de treball: Facultad de quimica — Departament de quimica analitica i quimica
organica - Laboratori 313
e Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
e Categoria: GRUP 3 nivell 2
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e Durada inicial: 1 mes
e Retribucié: 1.398,19€ anuals bruts mensuals ( inclou pagues extres prorratejades)
e Incorporacié aproximada: NOVEMBRE

PROCEDIMENT DE SELECCIO
El comite de seleccio participara en totes les fases del procés de seleccio que es detallen a continuacio.

= Seleccié de CV's: identificar els CV's aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits

indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seguient fase

= Valoracié del CV PUNTUACIO 5:
Experiéncia investigacio: perfil, requisits y valoracié (5). Puntuacié minima per passar a entrevista (3)
= Entrevista personal PUNTUACIO: (5)

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys
representat en el grup de treball /departament /servei en el que s'incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Dr. Francisco Javier Andrade, (Professor Quimica Analitica)

= Vocal 1: Dr. Pascal Blondeau, (Investigador Grupo Nanosensores)
SUPLENTS:

= Dr. Dr. Jordi Riu, (Professor Quimica Analitica )

= Dr. Cyril Godard, (Professor Quimica Inorganica)

Amb el vistiplau de:
= Lourdes Jane (Directora CTTI)

CANDIDATURES
=  Enviar el CV a través de web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 12/11/2022

COMUNICACIONS
La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.
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