UNIVERSITAT
ROVIRA 1 VIRGILI

Fundacié URV

CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL:

Personal investigador ( 2 vacants)

NOM PROJECTE : TRH22001N (Bella Aurora)

LINEA O GRUP DE RECERCA : Grup de recerca en Quimioinformatica i Nutricié

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL: Els investigadors seran els encarregat de realitzar un cribratge
virtual per tal de trobar compostos naturals que siguin capagos d’inhibir diferents dianes i que, com a resultat
d’aquesta inhibicid, tinguin un efecte depigmentant de la pell).

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida):

La formacié minima del candidat/a és de llicenciat o graduat en algun d’aquestes llicenciatures/graus:
Bioquimica i Biologia Molecular; Biotecnologia; Farmacia o equivalents

REQUISITS
¢ Domini de I'anglés (nivell minim B2)
¢ Experiéncia demostrable en quimioinformatica, cribratges virtuals i metodologies de computer-aided
drug design (CADD).
e Experiéncia demostrable en la redaccié d’articles cientifics en llengua anglesa
¢ Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autonoma, d’organitzacio, amabilitat,

dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i confidencialitat.

ES VALORARA

 Habilitat per a les relacions personals.
e Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de resultats. e
Possibilitat de treballar presencialment a I'oficina i de treballar a distancia (teletreball), segons les

necessitats del servei.

¢ Formacio complementaria:

e Coneixements avancats de Pythonide R
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e Motivacid, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

e Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

CONDICIONS LABORALS

* Tipus de jornada: parcial (52% jornada. 19,5 h setmana)

¢ Lloc fisic de treball: Laboratori 111. Edifici N4. Campus Sescelades. Tarragona

¢ Contracte: indefinit activitats cientifica- tecniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia).
e Categoria: Grup 2

 Durada: 2 mesos

e Retribucio: 980,97€ bruts mes ( pagues extres incloses)

* Incorporacid: tan aviat sigui possible

PROCEDIMENT DE SELECCIO

= Seleccid de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no
compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seglient fase

= Valoraci6 del CV:

o Experiencia demostrable en quimioinformatica, cribratges virtuals i metodologies de computer-aided
drug design (CADD): 4 punts

o Angles: 1 punt

o Llenguatges de programacio (Python i R): 1 punt

o Experiéncia demostrable en la redaccid d’articles cientifics en llengua anglesa: 1 punt

PUNTUACIO MAXIMA: 7 punts (la puntuacié minima necessaria per a passar a la fase d’entrevista sera de
4 punts)

* Entrevista personal (OBLIGATORIA: indicar punts puntuacié maxima de I'entrevista). PUNTUACIO
MAXIMA: 3 punts

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys
representat en el grup de treball /departament /servei en el que s’incorpori.
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COMITE DE SELECCIO

= President: Dr. Santiago Garcia-Vallvé, (Co-director del grup de recerca en Quimioinformatica i
Nutricid)
= Vocal 1: Dr. Gerard Pujadas Anguiano, (Co-director del grup de recerca en Quimioinformatica i

Nutricid)

SUPLENTS:

= Dr. Miquel Mulero Abellan, (Investigador del grup de recerca en Nutrigendmica)

= Dr. Raul Beltran Debén, (Investigador del grup de recerca MoBioFood)

Amb el vistiplau de:

= Lourdes Jane (Directora CTTI)

CANDIDATURES

=  Enviar el CV a través de web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV (a emplenar per RRHH):

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

