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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Personal Tecnic de Projecte

NOM PROJECTE

Nuevas formulaciones de complementos alimenticios liquidos, en version BIO, mediante la utilizacion
de tecnologias avanzadas de esterilizacion

LINEA O GRUP DE RECERCA (descripci6 )

El grup de recerca Food, Innovation & Engineering (FoodIE) treballa activament en la implementacio de
processos de produccié d'aliments més sostenibles i en la utilitzacié de métodes rapids de
caracteritzacio d'aliments.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La/el candidata-candidat haura de preparar formulacions ecologiques de complements alimentaris
basats en fongs, caracteritzar quimicament i fisicament aquestes formulacions i modificar la seva
formulacié segons les necessitats de conservacio

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

Grau/Llicenciatura en Quimiques, Biotecnologia, Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris o similars

REQUISITS

Aptituds per treballar en equip, discrecio, amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat resolutivitat.

¢ Competéncies comunicatives.
e Experiencia minima demostrable de dos anys en laboratoris de recerca.

ES VALORARA

e Formaci6é complementaria.

e Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

e Capacitat d'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.
¢ Participacio prévia en projectes de recerca.

e Experiéncia en I'espectroscopia de I'infraroig.
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CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: A temps parcial (53,33% jornada. 20 h setmanals).

e Lloc fisic de treball: Laboratoris 325 i 324 del Departament d’Enginyeria Quimica

o Contracte: indefinit activitats cientifica- tecniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciencia)
« Categoria: grup 3 nivell 2

e Durada apx: 6 mesos

e Retribuci6: 987,54€ bruts mensuals ( inclou pagues extres)

¢ Incorporacié aproximada: principis setembre 2022

PROCEDIMENT DE SELECCIO

e Seleccio de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no
compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la seguent
fase

e Valoraci6 del CV
Es valorara si la persona té formacio de grau (35%), formacié complementaria (20%), experiencia
previa en laboratoris de recerca (25%), participacio en projectes de recerca (10%) i experiéncia en
I'espectroscopia de l'infraroig (10%).

Les persones candidates han de tenir una nota en el seu CV superior a 70% per realitzar
I'entrevista.
Puntuaci6 del CV representara un 60% de la nota final

e Entrevista personal

Puntuaci6 de I'entrevista personal representara un 40% de la nota final.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys
representat en el grup de treball /departament /servei en el que s'incorpori.

COMITE DE SELECCIO

= President: Montserrat Ferrando, professora titular

*= Vocal 1: Maria Carme Guell, professora titular
SUPLENTS:
= Silvia de Lamo, professora agregada i responsable del projecte de recerca, Presidenta

= Alex Fragoso, professor agregat, Vocal 1

Amb el vistiplau de:
» Lourdes Jane (Directora CTTI)

CANDIDATURES

=  Enviar el CV a través de web FURV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 13/07/2022
COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.
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