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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Personal Técnic de Projecte

NOM PROJECTE

CATEDRA PER AL FOMENT DE LA INNOVACIO EMPRESARIAL PROJECTE 2022
LINEA O GRUP DE RECERCA

Foment i analisi de la innovaci6é empresarial en el Camp de Tarragona i les Terres de I'Ebre.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

1. Coordinacié d’actes de la Catedra per al Foment de la Innovacié Empresarial

2. Redacci6 de documents de difusié en materia d’'innovacio (infografies, web, mailing i

altres)

3. Tasques de comunicacio en xarxes socials (Youtube, Facebook i Twitter)

4. Recerca de dades vinculades a la innovacié empresatrial

5. Tractament de dades per a la realitzacié d’estudis

6. Redaccio d’'estudis de tipus empiric i teoric sobre la innovacié i el comportament empresarial

7. Assistencia a reunions i jornades relacionades en representacio de la Catedra

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

Titulacio: Grau d’ADE, FIC o Economia

REQUISITS

» Coneixements d'informatica a nivell avancat.

 Catala i castella nivell nadiu (Nivell C).

* Aptituds per treballar en equip, discrecio, amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat
resolutivitat.

» Competéncies comunicatives.

ES VALORARA

» Coneixements de software especific de bases de dades com s6n Stata o R
» Coneixements d’anglés

» Coneixements de software Houdini.
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CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 66,67% jornada- 25 h setmana

= Lloc fisic de treball: Facutat Economia i Empresa

= Contracte: indefinit activitats cientifica- técniques ( art. 23 bis de la Llei de la Ciéncia)
= Categoria: Grup 2 conveni oficines i despatxos

= Durada inicial: 6 mesos apx

= Retribucio: 1.285,55€ mensuals bruts (inclou pagues extres )

= Incorporacié aproximada: sobre el dia 10 de juliol

PROCEDIMENT DE SELECCIO

= Seleccid de CV's: identificar els CV's aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits
indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la segiient fase

= Valoracio del CV

S’haura de superar un 7. Es valorara I'experiencia i el domini en els requisits establerts en la
convocatoria. Pes de puntuacio 50%.

= Entrevista personal Pes de puntuacié 50%

COMITE DE SELECCIO

* Sra. Monica Martin Bofarull (professora del departament d’economia)
 Sra. Mercedes Teruel Carrizosa (Directora de la Catedra per al Foment de la Innovacié empresarial)

SUPLENTS:
* Sr. Christian Duran Weitkamp (professor del departament d’economia)

* Sr. Antonio Osorio (profesor del departament d’economia)

Amb el vistiplau de:

= Lourdes Jane (Directora CTTI)

CANDIDATURES

=  Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 24/06/2022

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.


https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/

