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RECURSOS HUMANS — CONVOCATORIA DE VACANT

F LLOC DE TREBALL:
Tecnic mig de Suport a Gestié Economica

B DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

e Confecci6 i complementacié d'impostos: IVA, IRPF, IS, IAE,...

¢ Auditoria interna de comptes anuals, formulacié de comptes anuals i
liguidacio de pressupost, calcul del romanent de tresoreria, legalitzacio
de llibres

¢ Control inventari, comptabilitzacié i seguiment inventariable

e Implementacié d’'informacié comptable i pressupostaria en portals de
I’AEAT, Generalitat i altres entitats del sector public.

e Implementacié de la informacidé economica i contractual en portals de
transparencia i altres obligacions a entitats del sector public.

e Suport directe a la direcci6é de recursos de la fundacio.

F REQUISITS PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
e Llicenciatura/grau - administracio6 i direccié d'empreses

e Experiencia laboral demostrada departament comptable, Minim 3 anys

F ES VALORARA

e Experiéncia laboral demostrada departament fiscal, Minim 3 anys

o Experiencia laboral en I'ambit del sector public, especialment fundacions
del sector public, Minim 1 any

e Experiencia laboral en comptabilitat pressupostaria, Minim 1 any

e Coneixements amplis normativa i obligacions legals fundacions del
sector public.

e Master en fiscalitat

e Master en auditoria i comptabilitat

e Coneixements avancats fulls de calcul/tractament de text/power
point/ERP de gestié comptable/rrhh/qualitat/projectes/pressupost

¢ Nivell alt d’angleés; first certificated o similar (demostrable)

e Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma

autonoma, d’organitzacié, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor,
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responsabilitat i confidencialitat, motivacid, creativitat, iniciativa i
actitud proactiva.

¢ Formacié complementaria

¢ Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

¢ Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzaci6 dels recursos i amb la

consecucio de resultats.

E CONDICIONS LABORALS

o Tipus de jornada: COMPLETA

e Contracte: INDEFINIT

e Retribuci6: 28.838,47€ bruts anuals
e Incorporacié: IMMEDIATA

B PROCEDIMENT DE SELECCIO

e Selecci6 de CV’s: ldentificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits

exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits indicats en el punt
perfil de la persona i requisits no passaran a la seguent fase
e Valoraci6 del CV : PUNTUACIO : 30

(Puntuacié minima per passar a la prova escrita, 15 punts)

e Prova escrita: presencial PUNTUACIO: 40

(Puntuacié minima per passar a I’entrevista de personal, 20 punts)
e Entrevista personal: PUNTUACIO: 30

E COMITE DE SELECCIO
e President: David Martin Frigols, (Director de Recursos FURV)

e Vocal 1: Ana Méndez, (Técnic Superior de Gestié de Personal FURV)
e Vocal 2: Francesc Lopez, (Adjunt Director de Recursos)
SUPLENTS:

e President: Natalia Rull, (Directora Centre de Formacié FURV)
e Vocal 1: Conchi Aznarez (Adm. Suport a la Gestié de Personal)

e Vocal 2: Elisabet Galve ( Directora d’operacions IISPV)
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F CANDIDATURES

e EI CV ha d’incorporar el numero de DNI / NIE o document d’identitat
personal

e Enviar el CV a través de web FURV:

(https:/lwww.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/) o directament al

correu rrhh@fundacio.urv.cat indicant el codi de referencia de la convocatoria

E DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV : 13 de maig de 2022

E COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d'admesos i exclosos, aixi com també l'acta final
amb les puntuacions obtingudes pels aspirants al lloc de treball.
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