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CONVOCATORIA DE VACANT

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Técnic projecte
PROJECTE

Estudio de estrategias biotecnologicas en la elaboracion de vinos y cavas con menor utlizacion del
dioxido de azufre (T19200S)

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

e Analisis de compostos fendlics (Flavan-3-ols, Acids hidroxicinamics, Antocians,...) mitiancant HPLC
e Analisis de color del vi mitjangant coordenades CIELab

e Analisis de vins mitjancant tecniques enzimatiques

e Analisis d'activitats enzimatiques.

e Analisis sensorial de vins i realitzacié de microvinificacions y control de bodega

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA (formacié minima exigida)

e Titulaci6 minima: Graduat en quimica o biotecnologia

REQUISITS

e Experigncia en analisi de compostos fenolics de vins (Flavan-3-ols, Acids hidroxicinamics,
Antocians,...) mitjancant HPLC
e Aptituds per treballar en equip, discrecid, amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat resolubilitat.

ES VALORARA

= Experiéencia prévia en treball de laboratori i manipulacié de mostres vitivinicoles.
= Habilitat per a les relacions personals.

= Formacié complementaria:

= Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

= Capacitat d’'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecuci6 de resultats.
» Possibilitat de treballar presencialment a I'oficina i de treballar a distancia (teletreball), segons

les necessitats del servei.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: 80 % de la jornada

= Lloc fisic de treball: Laboratoris departament de Bioguimica i Biotecnologia/Mas dels Frares
= Contracte: Obra o Servei Determinat.

= Categoria: Grup 1

* Durada: 6 mesos

» Retribucio: 1.7787,03 €/ mes bruts. (6 pagues)

= Incorporacié: 30 marg 2022
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PROCEDIMENT DE SELECCIO (indicar com es fara el procés i quins criteris de puntuacié tindra)

= Seleccid de CV's: identificar els CV's aptes i no aptes segons requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits
indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la segiient fase

= Valoraci6 del CV (indicar punts a valorar del Cv i puntuacié maxima de cada punt. Establir puntuacié minima, si s'escau, per

passar a fase d’entrevista.)

Titulacions complementaries: 25 punts

Experiéncia contrastada en HPLC: 25 punts
Experiéncia en elaboracié y analisis de vins: 25 punts
PUNTUACIO TOTAL CV: 75 punts

= Entrevista personal (OBLIGATORIA: indicar punts puntuacié maxima de l'entrevista).

PUNTUACIO: 25 punts

PUNTUACIO TOTAL VALORACIO CV + ENTREVISTA: 100 punts

COMITE DE SELECCIO

*= President: Fernando Zamora Marin, (Catedratic de Universitat)
= Vocal 1: Nicolas Rozes, (Professor Titular de Universitat)

= Vocal 2 ( opcional): M2 Jesus Torija Martinez (Professora Titular de Universitat)

SUPLENTS:
= Gemma Beltran Casellas, (Professora Titular de Universitat)
= Cristina Reguant Miranda, (Professora Titular de Universitat)

» Francesca Fort Marsal ( opcional) (Professora Titular de Universitat)

Amb el vistiplau de:

Lourdes Jane (Directora CTTI)

CANDIDATURES

= EICV ha d’incorporar el nimero de DNI / NIE o document d’identitat personal

=  Enviar el CV a través de web FURYV (https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/borsa-treball/)
o directament als correus rrhh@fundacio.urv.cat i correu electronic responsable (indicar)

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV 19/03/2022

COMUNICACIONS

La FURV publicara a la seva web el llistat d’'admesos i exclosos, aixi com també I'acta final amb les
puntuacions obtingudes pels aspirants.
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