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RECURSOS HUMANS – CONVOCATÒRIA DE VACANT 
 
 

TÈCNIC PROJECTE TEMPS PARCIAL A CÀRREC DEL PROJECTE  
 

 PROJECTE: CÀTEDRA PER AL FOMENT DE LA INNOVACIÓ EMPRESARIAL 
PROJECTE 2022 
  

 DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL:  
1. Coordinació d’actes de la Càtedra per al Foment de la Innovació Empresarial  
2. Redacció de documents de difusió en matèria d’innovació (infografies, web, mailing i 

altres) 
3. Tasques de comunicació en xarxes socials (Youtube, Facebook i Twitter) 
4. Recerca de dades vinculades a la innovació empresarial 
5. Tractament de dades per a la realització d’estudis 
6. Participació en la redacció d’estudis 
 

 PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA 
Titulació: Grau d’ADE, FIC o Economia 
 

 REQUISITS 
• Coneixements d’informàtica a nivell avançat. 
• Català i castellà nivell nadiu (Nivell C). 
• Coneixements de software Houdini. 
• Aptituds per treballar en equip, discreció, amabilitat, dinamisme, rigor, responsabilitat 

resolutivitat. 
• Competències comunicatives. 

 
 ES VALORARÀ 

• Coneixements de software específic de bases de dades 
• Coneixements d’anglès  
 

 CONDICIONS LABORALS 
• Tipus de jornada: temps parcial (66,67% jornada- 25 h setmana) 
• Ubicació del lloc de treball: Facutat Economia i Empresa  
• Contracte d’obra i servei. Grup 2. Conveni d’oficines i despatxos. 
• Durada: 12 mesos apx. 
• Retribució: 1.253,42€ mensuals ( inclou pagues extres prorartejades) 
• Incorporació: gener 2022 
 
 
 
 
 



  

 
 

13/12/2021                                      Conv_vacant_FURV                              Selecció de personal 

 
    PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  

 
• Revisió de CV’s: Identificar els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits 

 
• Valoració del CV: S’haurà de superar un 7. Es valorarà l’experiència i el domini en els requisits establerts en la 

convocatòria. Pes de puntuació 50%. 
• Entrevista personal: Pes de puntuació 50%. 

 
 

    COMITÈ DE SELECCIÓ  
 
 

• Sra. Mònica Martin Bofarull (professora departament d’economia) 
• Sra. Mercedes Teruel Carrizosa (Directora de la Càtedra per al Foment de la 

Innovació empresarial) 
SUPLENTS: 
 

• Sr. Christian Duran Weitkamp, (professora departament d’economia) 
• Sr. Juan Antonio duro, (càrrec) 

 
Amb el vistiplau de: 

• Lourdes Jane  ( Directora CTTI) 

 
 

 
 

 ENVIAR CV   A/e:  rrhh@fundacio.urv.cat    i     mercedes.teruel@urv.cat 
 
Data límit recepció CV’s: 23/12/2021 
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