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RECURSOS HUMANS – CONVOCATÒRIA DE VACANT 

 
 LLOC DE TREBALL:   

PERSONAL ADMINISTRATIU  DEL SERVEI DE GESTIÓ 
ECONÒMICA (FACTURACIÓ) 

 
  DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL:  
• FACTURACIÓ D’ALBARANS 
• RECLAMACIÓ DE CARTERA DE CLIENTS 
• SEGUIMENT D’ESTAT ECONÒMIC DE PROJECTES 
• CONCILIACIONS BANCÀRIES I SALDOS DE CLIENTS I PROVEÏDORS 
• CONTROL INVENTARI I INVENTARIABLE 
• SUPORT DIRECTE A LA DIRECCIÓ DE RECURSOS DE LA FUNDACIÓ. 

 
 REQUISITS, PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA       
• LLICENCIATURA/GRAU/DIPLOMATURA - ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ 

D'EMPRESES 
•  EXPERIÈNCIA LABORAL DEMOSTRADA DEPARTAMENT COMPTABLE > 1 

ANY 
 ES VALORARÀ 
• EXPERIÈNCIA LABORAL DEMOSTRADA DEPARTAMENT COMPTABLE > 3 

ESPECIALMENT FUNDACIONS DEL SECTOR PÚBLIC 
• MASTER EN FISCALITAT I CONEIXEMENTS AMPLIS DE COMPTABILITAT 

FINANCERA I PÚBLICA 
• CONEIXEMENTS AVANÇATS FULLS DE CÀCUL/TRACTAMENT DE 

TEXT/POWER POINT, ALTRES CONFECCIÓ I COMPLEMENTACIÓ 
D'IMPOSTOS: IVA, IRPF, IS, IAE,... 

• AUDITORIA INTERNA DE COMPTES ANUALS, FORMULACIÓ DE COMPTES 
ANUALS I LIQUIDACIÓ DE PRESSUPOST, CÀLCUL DEL ROMANENT DE 
TRESSORERIA, LEGALITZACIÓ DE LLIBRES 

• CONTROL INVENTARI  
• IMPLEMENTACIÓ D’INFORMACIÓ COMPTABLE I PRESSUPOSTÀRIA EN 

PORTALS DE L’AEAT, GENERALITAT I ALTRES ENTITATS DEL SECTOR 
PÚBLIC. 

• IMPLEMENTACIÓ DE LA INFORMACIÓ ECONÒMICA I CONTRACTUAL EN 
PORTALS DE TRASPARÈNCIA. 

• CONFECCIÓ I COMPLEMENTACIÓ D'IMPOSTOS: IVA, IRPF, IS, IAE,... 
 

 CONDICIONS LABORALS 
 

- Tipus de jornada: Completa 

- Contracte: TEMPORAL, (Substitució per maternitat).  Cal estar inscrit/a  com a 
demandant d’ocupació 

- Retribució: 18.000,00 euros bruts anuals 

- Incorporació: finals setembre 
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 COMITÉ D’AVALUACIÓ 
 

- David Martín Frigols, Director de Recursos de la FURV 

- Josune Frade Gonzàlez, Tècnic Auditora Interna de la FURV 

- Ana Méndez Soler,  Tècnic de Recursos Humans 
 
Suplents Comitè d’avaluació 
 

- Francesc López Saperas, Adjunt a Director de Recursos de la FURV 

- Patricia Jardí Llorella, Tècnic Auditora Interna de la FURV 

- Concepción Aznarez Morros, Tècnic de Recursos Humans 
 

 CRITERIS DE SELECCIÓ 
 

- Avaluació mèrits i capacitats segons CV  60% 

- Entrevista Candidat/a     40% 
 

 
 ENVIAR CV    A/e:  rrhh@fundacio.urv.cat 

    
Data límit: 23/09/2021 
 
 
 
Les persones que superin el procés amb una puntuació igual o superior a 50 punts 
s’incorporaran a una borsa de Treball. La FURV si s’escau, podrà recórrer per ordre de 
puntuació per futures contractacions en llocs de treball similar durant el període d’un 
any a partir de la data de l’acta de selecció. 
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