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RECURSOS HUMANS — CONVOCATORIA DE VACANT

F LLOC DE TREBALL:
PERSONAL ADMINISTRATIU DE PREVENCIO DEL RISCOS
LABORALS i RECURSOS HUMANS
B DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

e Gestidé de Prevencié de Riscos Laborals

- Gesti6 i manteniment de les avaluacions dels llocs de treball amb
coordinacié del Servei de Prevencio alie

- Informaci6 i formaci6 als treballadors en PRL

- Vigilancia de la salut ( gestio de revisions mediques del personal)

- Tramits en la gestio de coordinacions empresarials

- Gestio d'accidents.

Seguiment i actualitzacio del Pla de contingéncia davant el coronavirus.

e Coordinacié empresarial amb les entitats vinculades.

- Actualizacié6 mensual dels documents penjats a les plataformes CTAIMA,
EGESTIONA

e Formalitzacié de Beques de beques de projecte:

- Elaboraci6 de pressupostos
- Gesti6 de publicacié de vacants
- Validacio de beques i prorrogues

¢ Manteniment de la contractacio i beques

- Incidencies mensuals, calcul de nomines, pagaments, liquidacions de
contractes i beques, cotitzacions Seguretat Social
- Gestio de presencia ( control dels fixatges i gestié de vacances)

e Contractacio de personal:

- Seleccio6 (publicacié de vacants i contraol del procés de seleccid),
- Elaboracié de pressuposts, alta/baixa de treballadors, redacci6 i registre
de contractes, introducci6 de dades als programes de nomines i
comptabilitat.
e Formacid: control de les accions formatives realitzades durant I'any ( sol.licituds,
enquestes, avaluacions, certificats,...). Tramitacié de les bonficacions dels cursos
a la Fundae.
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e Tramits en administracions publigues (INSS, TGSS, Hisenda, SOC, Inspecci6 de
treball) i elaboracio d’informes, certificats i llistats.

e Participacio en auditories/justificacions

e Aixi com totes aguelles tasques necessaries vinculades al millor funcionament del
departament de RRHH

F PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

- Grau de Relacions i Ocupacio, Diplomatura en Relacions Laborals, Llicenciatura en
Ciencies del treball.

- Master en Prevenci6é de Riscos Laborals

E REQUISITS
- Estudis relacionats en Relacions Laborals i Ocupacio
- Experiéncia minima de dos anys en departament de RRHH

— Coneixements d'informatica a nivell d’usuari (office)

Coneixements de legislacio laboral i de Seguretat Social.

Idiomes: catala, castella i anglés.

F ES VALORARA
— Domini del programa de gestié de nomines: “a3 nomina/assessor”
— Experiéncia en tasques de gestio i coordinacio de Prevencié de Riscos Laborals
— Domini de la plataforma de coordinacié empresarial CTAIMA

— Aptituds per treball en equip, discrecio, amabilitat, dinamisme, rigor i responsabilitat.

E CONDICIONS LABORALS

- Tipus de jornada: completa (37,5h setmanals).

- Lloc de treball: Fundacié URV- CTTi ( Campus Sescelades).
- Contracte: Interinitat ( 1 any i 8 mesos apx.)

- Retribucio: 20.841,54€

- Incorporacio: finals setembre

B PROCEDIMENT DE SELECCIO

» FASE 1. Cribratge de les candidatures rebudes d’'acord amb els requisits minims exigits.
* FASE 2: Valoracio6 del CV’'S que hagin superat la fase 1. (50 punts)
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items 50
Formacio académica 13
Programes 12
Tasques PRL 12,5
Tasques RRHH 12,5

» FASE 3: Entrevista personal a les persones que ha superat la fase 1 d’acord amb el
seguent criteri de puntuacions (50 punts)

items 50
Actitud 12,5
Encaix en el lloc de treball 13
Experiéncia, funcions desenvolupades/habilitats 12,5
Treball en equip 12

B COMITE DE SELECCIO

» David Martin Frigols

Suplent: Lourdes Jané Ros
* Conchi Aznarez Morros

Suplent: Francesc Lopez Saperas
* Ana Méndez Soler

Suplent: Patricia Jardi Llorella

E ENVIAR CV Ale: rrhh@fundacio.urv.cat

B DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV : 07/09/2021

Les persones que superin el procés amb una puntuacié igual o superior a 50 punts
s’incorporaran a una borsa de Treball. La FURV si s’escau, podra recérrer per ordre
de puntuacio per futures contractacions en llocs de treball similar durant el periode
d’un any a partir de la data de I'acta de seleccié.
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