UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Fundacio URV

RECURSOS HUMANS — CONVOCATORIA DE VACANT

F LLOC DE TREBALL:
ADMINISTRATIU GESTIO ECONOMICA (AUDITORIA INTERNA)

E DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

Confeccid i complementacié d’'impostos: IVA, IRPF, IS, IAE

e Auditoria interna de comptes anuals, formulacié de comptes anuals i
liguidacié de pressupost, calcul del romanent de tresoreria, legalitzacid
de llibres

¢ Control inventari

e Implementacié d’informacié comptable i pressupostari en portals de
I’AEAT, GENCAT i altres entitats del Sector Public

v Implementacié de la informacié economica i contractual en portes de
transparencia

v Suport directe a la Direccié de Recursos de la Fundacié

F REQUISITS, PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

v' Grau Administracié i Direccié d’Empreses o Diplomatura en
empresarials
v Experiéncia laboral demostrada en departament comptable en entitats
del sector public> 3 anys
F ES VALORARA

v Experiéncia laboral demostrada en departament Fiscal>3 (especialment en
Fundacions del Sector Public)

v' Master en Fiscalitat i coneixements amplis de comptabilitat financera i
publica

v' Coneixements avancats de fulls de calcul / tractament de text/ power point
o altres

E CONDICIONS LABORALS

- Tipus de jornada: completa, (37,5H/SETMANA)

- Contracte: TEMPORAL (Substitucié per maternitat). Caldra estar inscrit com a
demandant d’ocupacio.

- Retribuci6:19.500€ bruts anuals.

- Incorporacio: Aproximadament a partir del 15/9/2021

B COMITE D’AVALUACIO

- David Martin Frigols, Director de Recursos de la FURV
- Josune Frade Gonzalez, Técnic Auditora Interna de la FURV

- Ana Méndez Soler, Técnic de Recursos Humans
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Suplents Comité d’avaluacié

- Francesc Lopez Saperas, Adjunt a Director de Recursos de la FURV
- Patricia Jardi Llorella, Técnic Auditora Interna de la FURV

- Concepciéon Aznarez Morros, Tecnic de Recursos Humans

B CRITERIS DE SELECCIO

- Avaluacié mérits i capacitats segons CV 60%
- Entrevista Candidat/a 40%

| ENVIAR CV Al/e: rrhh@fundacio.urv.cat

Data limit: 07/08/2021

v' Les persones que superin el procés amb una puntuacié igual o superior a 50%
s’incorporaran a una borsa de treball, la FURV si s’escau, podra recOrrer per ordre
de puntuacié per futures contractacions en llocs de treball similar durant el periode
d’un any a partir de la data de l'acta de seleccio.
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