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RECURSOS HUMANS – CONVOCATÒRIA DE VACANT 

 
 

CONTRACTACIÓ D'UN TÈCNIC O TÈCNICA DEL GRUP III, A TEMPS 
PARCIAL A CÀRREC DE PROJECTE  R2B2020/05 SENSORS PER A 

L'ANALISI RAPIDA DEL PERFIL NUTRICIONAL DE LA LLET MATERNA. 
IT20046S 

 
 PROJECTE: R2B2020/05 

Aquest ajut està inclòs dintre de l’Actuació 6 IMPULS DE LA VALORITZACIÓ DE LES TECNOLOGIES I ELS 
CONEIXEMENTS DESENVOLUPATS A LA URV, enmarcada en el PLA D’ACTUACIONS EN VALORITZACIÓ I 
TRANSFERÈNCIA DE LA FUNDACIÓ URV (001-P-001020) que compta amb el cofinançament del Fons Europeu 
de desenvolupament Regional (FEDER) i amb el suport de la Secretaria d’Universitats i Recerca del Departament 
d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya. 

 
  

 DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL:  
El candidat treballarà en la selecció del millor instrument d’espectroscòpia portàtil per a 
treballar amb fluids biològics i en la construcció de models multivariants per a la predicció 
de macronutrients en fluids biològics. 

 
 REQUISITS 

• Graduat en Química o similar 
• Coneixements en bioquímica 
• Experiència demostrable en recerca 
• Coneixements en quimiometria 
• Experiència en entorn Matlab 
• Experiència en tècniques espectroscòpiques, especialment NIR i FTIR 

 
ES VALORARÀ 
• Es valorarà positivament altres idiomes 
• Doctorat en Química 

 
 

 CONDICIONS LABORALS 
 
• Tipus de jornada: Complerta 
• Lloc de treball: Facultat de Química URV 
• Contracte d’obra i servei. Grup III del Conveni d’oficines i despatxos. 
• Durada: 2 mesos + 3 dies 
• Retribució mensual: 1.748,64 €/mes bruts (12 pagues)  
• Incorporació: 1 de juny 2021 
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    PROCEDIMENT DE SELECCIÓ ( indicar com es farà el procés i quins criteris de puntuació tindrà)   

 
 

• Valoració del CV (indicar punts a valorar del CV i puntuació màxima de cada punt: 

o Formació (1-10 punts),  

o Experiència (1-10 punts), 

o Idiomes (1-10 punts)) 

    COMITÈ DE SELECCIÓ ( mínim 3 persones. Algú de la FURV) 
 
 

• Sra/Sr. Jordi Riu Rusell 

• Sra/Sr. Ricard Boqué Martí 

• Sra. Lourdes Jané  

 
 ENVIAR CV   A/e:  jordi.riu@urv.cat; rrhh@fundacio.urv.cat 

 
 

    DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ DE CV ( a emplenar per RRHH) 
 

• 23 de maig de 2021 
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