UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Fundacié URV

RECURSOS HUMANS — CONVOCATORIA DE VACANT

F LLOC DE TREBALL:
Manager del Portafoli de Projectes de la Vall de I'Hidrogen de Catalunya

E DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL (TASQUES):
+ Gestio integrada del portafoli de projectes

» Analisi i avaluacio técnica i econdmica dels projectes
« Disseny i redaccio de propostes per accedir a finangament

« Interlocucié amb agents i professionals promotors de projectes

F PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

¢ Formacio minima: Graduat/a o Enginyer/a
e Formaci6é complementaria: Master en ambits energia

E REQUISITS
» Experiéncia minima de cinc anys en gesti6é de projectes.
» Coneixements sobre la cadena de valor energética i de I'hidrogen renovable
» Domini d’eines necessaries per gestionar un portafoli complex de projectes
» Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma autdnoma,
d’organitzacié, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i

confidencialitat.
E ES VALORARA

» Habilitat per a les relacions personals.

» Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

« Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

» Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacié dels recursos i amb la consecucio de
resultats.

» Possibilitat de treballar presencialment a I'oficina i de treballar a distancia (teletreball),

segons les necessitats del servei.

F IDIOMES

+ Catala i Castella: expressio oral i escrita equivalent a persona nadiua.

» Anglés: expressio escrita i oral nivell avangat.



E  CONDICIONS LABORALS

« Tipus de jornada: completa

» Lloc fisic de treball: Tarragona, a concretar el lloc
« Contracte: Obra o Servei Determinat

» Durada: inicialment 1 any

* Retribucio: 45.000 € anuals bruts

* Incorporacio: Immediata

E DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV

* 12 de maig

I PROCEDIMENT DE SELECC|O ( decidir com sera el procés i si hi haura prova de coneixements, entrevistes...)

« CV ( puntuaciéo maxima: 50%)

« Entrevista personal ( puntuacié maxima :50%)
[ COMTE DE SELECC|() ( minim 3 persones. Algu de la FURV)

» Sr. Jordi Cartanya (Coordinador de la Vall de I'Hidrogen de Catalunya, URV)
» Sr. Carlos Navas, (Responsable del PERTE de la Vall, Enagas)

» Dr. Francesc Diaz (Vicerector de Recerca i Planificacio Cientifica, URV)

En cas d’abséncia d’algun dels membres del comité en la fase d’entrevista, aquests podran delegar a qui correspongui

ENVIAR CV Al/e: rrhh@fundacio.urv.cat
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