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Fundacié URV

RECURSOS HUMANS — CONVOCATORIA DE VACANT

F LLOC DE TREBALL:
TECNIC/A DE MARQUETING

B DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL (TASQUES):

El Departament de Marqueting i Comunicacio de la Fundacié URV gestiona la imatge del Centre
de Formacio Permanent (CFP), elabora, executa i coordina I'estratégia de marqueting anual per
a tota I'oferta formativa aprovada i les accions de difusié especifiques per a cada programa

(master, diploma de postgrau, cursos i congressos)
La persona técnica de marqueting haura de desenvolupar, principalment aquestes tasques:

* Redaccid, revisio i elaboracié de continguts (web, campanyes email marqueting, fitxes
dels cursos i postgraus, catalegs, etc).

» Edicié i manteniment del continguts web i xarxes socials.

» Campanyes d’ email marqueting (Mailchimp i Salesforce). Creacid, gestié i seguiment

» Creacio de perfils de client.

» Gestid de la imatge institucional.

» Disseny grafic i imatge dels materials per la promocié general i especifica de I'oferta
formativa i de servies del CFP.

» Propostes d'imatge per a noves formacions.

» Coordinaci6 de portals

» Detecci6 i avaluacié de millores potencials al web.

» Col-laboracié amb proveidors externs en el desenvolupament de les funcions.

» Altres funcions assignades per Direcci6

F PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
e Formacié minima universitaria de grau (diplomatura o grau), en I'ambit del disseny

grafic, i/lo el marqueting i la publicitat.

e Formacié complementaria relacionada amb I'ambit de la comunicacio, en general; i
amb I'ambit de la comunicaci6 digital i amb les tasques descrites anteriorment, en

particular.



E  REQUISITS

» Domini de Photoshop, Indesign, Illustrator.

» Competencia i experiencia amb sistemes de gestio de continguts web (CMS).

» Redacci6 de textos corporatius, institucionals, de promocio i captacié orientats al web i
a les campanyes digitals.

» Excel-lents competéncies comunicatives. Nivell alt (nadiu o acreditat) d’expressio oral i
escrita en catala i castella. Es valorara positivament un nivell d’anglés B1.

» Coneixements d’ofimatica (Microsoft Office) especialment Excel i Power Point.

» Experiéncia minima de 3 anys demostrable en I'ambit la comunicacié.

» Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma auténoma,
d’organitzacié, amabilitat, dinamisme, polivaléncia, rigor, responsabilitat i

confidencialitat.

E ES VALORARA

» Experiencia amb Houdini (CMS).

» Coneixements de redacci6é optimitzada per a SEO.

» Coneixements en gestié de CRM.

» Domini de conceptes web basics (servidor, enllag, redireccio, fil d’Ariadna, error 404...).

* Nocions de disseny web i disseny adaptatiu (responsive).

* Nocions de tecnologia i questions técniques relacionades amb el funcionament d’un
web.

» Interés i cura per la llengua, i pulcritud en la correccié linguistica.

» Versatilitat per adaptar el to i el missatge al public i als objectius.

» Competéncia en la traduccié de textos escrits, en especial catala-castella.

» Domini avangat d’internet i coneixement de les noves tendéncies a la xarxa i els nous
formats comunicatius.

e Capacitat d'identificacié i de resolucié de problemes i reptes.

« Habilitat per a les relacions personals.

* Motivacié, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

» Coneixement del web de la FURYV a nivell d’'usuari.

* Nocions sobre la legislaci6 vigent en mateéria de proteccié de dades, de galetes
(cookies), sobre els drets d’imatge i els drets d’autor.

» Atencio pel detall.

» Capacitat critica i de millora continua.

« Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

» Compromis amb la qualitat, amb I'optimitzacio dels recursos i amb la consecucié de
resultats.

» Possibilitat de treballar presencialment a I'oficina i de treballar a distancia (teletreball),
segons les necessitats del servei.



F  CONDICIONS LABORALS

* Tipus de jornada: completa

* Lloc de treball: Fundacié URV — Centre de Formacié Permanent i/o qualsevol centre
on la FURV desenvolupi la seva activitat

* Contracte: De durada determinada interinitat.

e Retribucid: 28.020,86€ anuals bruts

* Incorporacio: immediata

B DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV

e 18 d'abril

F PROCEDIMENT DE SELECCIO

s CV
* Prova escrita: presencial,

» Entrevista personal: presencial,
B MEMBRES DE PROCES DE SELECCIO

* Sra. Natalia Rull Soronellas, directora del Centre de Formacié Permanent de la FURV
e Sr. David Martin Frigols, director de Recursos de la FURV
» Sra. Ana Méndez Soler, tecnica superior de Recursos Humans de la FURV

e Sra. Montse Torrents Borras, técnica de Marqueting de la FURV

ENVIAR CV Ale: rrhh@fundacio.urv.cat
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