
BECA DE PROJECTE

Blue spaces and coastal wellbeing: una font de salut, benestar i equilibri pel territori

TASQUES FORMATIVES DE LA BECA

Sencarregarà de donar suport a les següents tasques:

-  Formació en recopilació de dades via enquesta
- Formació en anàlisi de dades
- Formació en turisme de benestar i els beneficis dels espais blaus

Totes aquestes tasques complementaran la seva formació acadèmica sota la supervisió del seu responsable i estaran
directament relacionades amb l''assoliment de les competències bàsiques definides al pla d''estudis.

COMPETÈNCIES ASSOCIADES A LES TASQUES FORMATIVES

A12Utilitzar les metodologies dinvestigació, basades en laplicació de tècniques quantitatives, qualitatives i geogràfiques, per
a seleccionar, sintetitzar i interpretar la informació (aplicada al) sector turístic integrant i comprenent les potencialitats de les
TIC
 A13Identificar i gestionar espais i destinacions turístiques i avaluar els seus
potencials turístics analitzant les possibilitats del seu ús sostenible
 Competències Transversals:
CT2Gestionar la informació i el coneixement mitjançant lús eficient de les TIC
CT4Treballar de forma autònoma i en equip amb responsabilitat i iniciativa

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Estudiant del Grau en Gestió en Turisme i Hoteleria

REQUISITS

- Domini avançat català i castellà
- Domini mitjà danglès i francès
- Coneixement dinformàtica: programari excel
-  Responsabilitat i compromís
- Aptitud de treball en equip

CARACTERÍSTIQUES DE LA CONVOCATÒRIA

Nº de beques:  3

Retribució bruta mensual:  414.87 €

Hores setmanals:  17:30 h

Data inici:  01/12/2021              Data final:  31/12/2021              (durada màxima: 12 mesos)

Ubicació desenvolupament:  Treball de camp

Perfil d'Activitat URV: 7. Activitat de gestió.

EPI's:  no

Correu electrònic on rebre els Cv's:  martagemma.nello@urv.cat

Data límit recepció Cv's:  25/11/2021

Data: 10/11/2021
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