
 
 
 

 
 
 

FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA 
DECLARACIÓ DE CONVIVÈNCIA 

 
 

 

Antecedents 

El dia 25 de febrer de 2022 es va publicar la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivència 
universitària, que establia un període d’un any perquè les universitats aprovessin les seves 
pròpies normes de convivència. 

En compliment d’aquet mandat, el Consell de Govern de la URV del dia 27 d’abril de 2023  va 
aprovar la Normativa de convivència de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV). 

Una i altra normatives són d’aplicació a la comunitat universitària de les universitats públiques i 
privades i als seus centres adscrits, però no ho són a la Fundació URV (en endavant, FURV). 

Així mateix, la FURV disposa d’un Codi ètic i de conducta, aprovat pel seu Patronat el 19 de maig 
de 2020. Aquest Codi és d’aplicació al patrons de la FURV i a tot seu personal, però no ho és als 
estudiants matriculats a les activitats de formació al llarg de la vida desenvolupades per la FURV. 

Per tant, reconeixent el valor dels principis establerts en les normatives de convivència 
esmentades, la direcció de la FURV ha considerat oportú fer-se’ls seus en relació a l’activitat 
acadèmica que desenvolupa la FURV i plasmar-los en aquesta declaració de convivència, que es 
presentarà, per a la seva acceptació, a totes les persones que participin en aquesta activitat 
acadèmica i a les que no sigui d’aplicació el Codi ètic i de conducta de la FURV. 

 
DECLARACIÓ DE CONVIVÈNCIA 

 
1. La FURV, en relació amb l’activitat de formació al llarg de la vida, promou i garanteix els 

principis següents: 

a. La llibertat d’expressió, la llibertat d’ensenyament i la llibertat de càtedra. 

b. El respecte a la diversitat, a la tolerància, a la igualtat i a la inclusió, i l’adopció de 

mesures d’acció positiva en favor dels col·lectius vulnerables. 

c. L’eliminació de tota forma de violència, discriminació o assetjament per raó de sexe, 

orientació sexual, identitat, expressió de gènere o característiques sexuals; per 



origen nacional; per pertinença a un grup ètnic, per discapacitat, edat, estat de salut, 

classe social, religió o conviccions, llengua o qualsevol altra condició o circumstància 

personal o social. 

d. La transparència en el desenvolupament de l’activitat acadèmica. 

e. La utilització i la conservació dels béns i els recursos de la FURV d’acord amb la seva 

funció de servei. 

f. El respecte dels espais comuns, inclosos els de naturalesa digital. 

g. La utilització del nom i els símbols de la FURV d’acord amb els protocols establerts. 

2. Aquests principis són d’aplicació a tots els espais físics o virtuals de la FURV i a totes les 

accions derivades de la formació al llarg de la vida. 

3. La participació en qualsevol de les activitats de formació al llarg de la vida organitzades 

per la FURV, i en qualsevol condició (professorat, estudiantat o personal de suport) 

comporta l’acceptació dels principis continguts en aquesta declaració. 

4. Si qualsevol de les persones esmentades en el punt anterior és coneixedora d’algun fet 

que pugui contravenir els principis establerts al punt 1, pot fer arribar la seva queixa o 

comunicació a través del Canal de Denúncia de la FURV, disponible a la pàgina web.  La 

responsabilitat de la gestió d’aquest canal correspon a l’òrgan de Corporate Compliance, 

per a la prevenció de la responsabilitat penal corporativa. Es garantirà la confidencialitat 

i el compliment de la normativa de protecció de dades personals de tota la informació 

que es rebi. 

5. La mediació, entesa com a mitjà no jurisdiccional de caràcter voluntari i confidencial que 

s’adreça a facilitar la comunicació entre les persones, serà el mitjà prioritari en el 

tractament de les possibles queixes que s’adrecin al canal esmentat. La persona 

mediadora actuarà de manera imparcial i neutral. La mediació queda exclosa en les 

situacions de violència o assetjament, en els casos referents a frau acadèmic o 

deteriorament del patrimoni de la FURV, i en aquells altres que la legislació vigent 

exclogui a cada moment. 

 

 

 


